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Utdelningspolicy for Taby kommun

Bakgrund

I Taby kommun har tre heligda kommunala bolag som bestar av ett moderbolag (Taby
Holding AB) och tva dotterbolag Taby Fastighets AB och Taby Miljovarme AB). Moderbolaget
har kommunfullmaktiges uppdrag att I16pande hantera utdelningar inom bolagskoncernen,
vilket framst handlar om att fora upp fritt kapital fran dotterbolagen till moderbolaget och
dirmed skapa mgjlighet till utdelning till kommunen. Uppdraget innebér att arligen bedoma
relevant kapitalstruktur och besluta om bokslutsregleringar i form av koncernbidrag,
utdelningar och tillskott. Det hanteras i bolagens arsredovisningar, varefter bolagsstyrelser och
bolagsstamma kan fatta beslut om utdelning till kommunen.

Tabys kommunala bolag och framst dotterbolaget, Taby Fastighets AB, utgor en viktig del i
kommunens formégenhetsforvaltning. Bolaget dger och forvaltar stora tillgangar i fastigheter
och mark med ett markiagande, som motsvarar ca 38 % av kommunens yta och ett
marknadsvirde pa ca 1 000 mnkr. Tillsammans med virdet for Taby Miljovarme AB:s
tillgdngar i fjirrvarmeanlaggningar ar det ldngsiktiga viardet pa bolagens tillgdngar sannolikt
betydligt storre. Mot bakgrund av detta ar det val motiverat att bolagen l6pande lamnar en
rimlig avkastning till 4garen Taby kommun.

Syfte

Syftet med denna policy ar att faststilla hur Taby kommun ska fa avkastning pa insatt kapital
genom utdelning.

Utdelning

Utdelning fran bolagskoncernen ska anvandas for att ldngsiktigt sinka kommunens kostnader
for investeringar samt darmed forknippade kostnader.

Kommunfullméktige ska besluta om en arlig utdelning i samband med verksamhetsplanen.
Kommunfullméktige kan ocksa besluta om en tillfalligt hogre utdelning for négot ar for att
finansiera tillfalliga investeringar eller kostnader for kommunen som inte ar I6pande drift for
verksamheterna.

Nivan pa utdelningen ska goras utifran en langsiktig bedomning av vad som ar rimligt att
bolagen kan dela ut utan att bolagens finansiella stallning dventyras och att ingen storre
ytterligare upplaning behover goras av bolagen. Efter utdelning ska bolagen klara av att
fullgora sina forpliktelser, s som att betala nuvarande och kommande skulder och finansiera
kommande investeringsbehov. Bolagen bor ha en soliditet pa minst 20 %.

Den utdelning som arligen faststills genom beslut i kommunfullmiktige i samband med beslut
om verksamhetsplan kan justeras senast vid kommunfullméaktiges behandling av
budgetuppfdljning per september.
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